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VORWORT Liebe Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,
Integrität, Legalität und Nachhaltigkeit 
sind für die Cederwald Holding GmbH 
& Co. KG und alle mit ihr im Sinne des 
AktG verbundenen in- und ausländischen 
Tochtergesellschaften (im Folgenden ge-
samthaft „WEIG GRUPPE“ genannt) seit 
jeher oberstes Gebot und integraler Be-
standteil der Unternehmenskultur. Diese 
Grundwerte prägen maßgeblich unser 
Handeln gegenüber Kunden, Lieferanten, 
Mitarbeitenden1 und der Öffentlichkeit. 
Dieses verantwortungsbewusste Handeln 
ist ein wesentlicher Faktor für den nach-
haltigen Unternehmenserfolg der WEIG
GRUPPE, die als international tätiges 
Familienunternehmen zu den führenden 
Unternehmen für Entwicklung, Produk-
tion und Vertrieb von Recyclingkarton, 
Papierrecycling und Kartonverarbeitung 
in Europa und darüber hinaus zählt. Nicht 
nur um diesen wirtschaftlichen Erfolg 

und unsere Leistungsfähigkeit zu si-
chern, hat die Einhaltung der geltenden 
Gesetze, Verordnungen, Nachhaltigkeits-
standards und Richtlinien für die WEIG 
GRUPPE höchste Priorität. 

Wir, als Geschäftsführung der WEIG 
GRUPPE, stehen für diese Unterneh-
mens- und Wertekultur ein. Bei der Um-
setzung sind wir aber auch auf die Unter-
stützung und Mitwirkung eines jeden 
Einzelnen von Ihnen angewiesen. Nur 
durch gemeinsame Anstrengungen kön-
nen wir die Zukunft der WEIG GRUPPE 
erfolgreich, nachhaltig und gesetzeskon-
form gestalten.

Wir danken Ihnen, dass Sie durch Ihr per-
sönliches Verhalten Ihren Beitrag zur Un-
ternehmens- und Wertekultur der WEIG 
GRUPPE leisten.

Die Geschäftsführung der Cederwald Holding GmbH & Co. KG 

Mayen im April 2025 

1 Alle Begrifflichkeiten sind geschlechtsneutral im Sinne m/w/d zu verstehen.

Moritz J. Weig Xaver Weig Roland Rex Frank Pies
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Als Familienunternehmen ist unser Den-
ken und Handeln auf Beständigkeit, Unab-
hängigkeit und Langfristigkeit ausgelegt. 
Deshalb ist uns verantwortungsvoller 
Umgang mit Ressourcen ein Anliegen. 
Wir haben den Anspruch, unsere Ver-
antwortung für Umwelt und Gesellschaft 
in unserem unternehmerischen Handeln 
wahrzunehmen, um nachfolgenden Ge-
nerationen eine lebenswerte Zukunft zu 
ermöglichen. 
Der Schutz von Umwelt und Klima ist für 
den Erhalt unserer Lebensgrundlagen 
zentral. Wir streben eine kontinuierliche 
Verbesserung unserer Umwelt und Kli-
mabilanz an und richten unsere Prozes-
se, Produkte und Dienstleistungen ent-

sprechend aus. Unser Ziel ist es, negative 
Auswirkungen auf Umwelt und Klima zu 
vermeiden und den Ausstoß von Treib-
hausgasen zu senken – an unseren eige-
nen Standorten und in den Lieferketten. 
Damit leisten wir einen Beitrag zur Um-
setzung des Pariser Klimaabkommens 
und zur Erreichung der spezifischen UN­
Ziele für nachhaltige Entwicklung.
Die Umwelt- und Klimarichtlinie der 
WEIG GRUPPE baut auf ein Risikoassess-
ment unserer Umwelteffekte auf und 
beschreibt unser Verständnis von öko-
logisch nachhaltigem Wirtschaften. Sie 
dient als Grundlage für unser Handeln und 
ist weltweit für alle Gruppengesellschaf-
ten gültig. 
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Im Rahmen der Wesentlichkeitsanalyse 
gemäß der Corporate Sustainability Re-
porting Directive (CSRD) haben wir die für 
die WEIG GRUPPE relevante Umwelt- und 
Klimathemen identifiziert. Diese umfas-
sen sowohl die Auswirkungen unserer 
Unternehmensgruppe auf die Umwelt 
als auch finanzielle Risiken und Chancen, 
die sich aus Nachhaltigkeitsaspekten er-
geben. Sie bilden das Fundament für die 
Umwelt– und Klimarichtlinie der WEIG 
GRUPPE. 

Sie umfassen die folgenden Punkte und 
sind in den jeweiligen Kapiteln dieser 
Richtlinie aufgegriffen: 

Treibhausgasemissionen und Klima-
schutzmaßnahmen;
Energieverbrauch und -nachfrage;
Wasserverschmutzung, Wasserent-
nahmen, Wassernutzung und Wasser-
einleitungen in Gewässer;
Ressourcenflüsse und Materialeffi-
zienz sowie Abfallmanagement;
Nutzung gefährlicher Stoffe in unsere 
Produktion.
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Wir verpflichten uns zum Erhalt der Um-
welt, zur Einhaltung aller an den Stand-
orten geltenden Umweltgesetze und zu 
einem verantwortungsvollen Umgang 
mit natürlichen Ressourcen. Wir verrin-
gern den Verbrauch von Wasser, Ener-
gie, Roh- und Betriebsstoffen und setzen 
diese effizient ein, um bei reduziertem 
Ressourceneinsatz eine möglichst hohe 
Wertschöpfung zu erreichen. Damit tra-
gen wir zur Bewahrung der natürlichen 
Lebensgrundlagen bei.
Wir optimieren unsere internen Abläufe 
stetig, um Umweltbelastungen wie Emis-
sionen in Boden, Luft und Wasser sowie 

Abfälle zu vermeiden. Wir nutzen Recyc-
lingmöglichkeiten und führen Wertstoffe 
in den Stoffkreislauf zurück. Wir gehen 
verantwortungsvoll mit Chemikalien und 
gefährlichen Stoffen um und entsorgen 
diese fachgerecht. Wenn möglich, grei-
fen wir auf umweltfreundliche und unge-
fährliche Alternativen zurück.
Im Rahmen unseres gruppenweiten Not-
fall und Krisenmanagementsystems ha-
ben wir standortspezifische Notfall-
pläne und Teams etabliert, um im Fall ei-
ner lokalen, unfallbedingten Verschmut-
zung schnell und wirksam handeln zu 
können. 

Energie ist für die WEIG GRUPPE eine we-
sentliche Ressource. Wir gehen mit Ener-
gie sparsam um. Wir sind bestrebt, alle 
Stufen unserer Wertschöpfung möglichst 
energieeffizient zu gestalten. Zertifizier-
te Energiemanagementsysteme nach ISO 
50001 unterstützen uns dabei an unseren 
Produktionsstandorten, Energie effizient 
zu wirtschaften und Treibhausgasemissi-

onen zu reduzieren. Bei den Standorten, 
welche noch nicht ISO 50001 zertifiziert 
sind, werden regelmäßige Energieaudits 
durchgeführt. Unser Ziel ist es, die Ener-
gieeffizienz an unseren Standorten bis 
2030 um 5,5% zu steigern (KWH/t Brut-
toproduktion im Vergleich zum Basisjahr 
2019). 
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5.	 TREIBHAUSGASEMISSIONEN UND
	 KLIMASCHUTZ 

Dies wollen wir vor allem durch Investitio-
nen in klimafreundliche Technologien und 
energieeffiziente Gebäude, die Umstel-
lung auf Strom aus erneuerbaren Ener-
giequellen sowie durch Eigenerzeugung 
von Strom und Wärme aus regenerativen 
Energien erreichen. Jeder Mitarbeiter 
wird dazu angehalten, verantwortungs-
voll mit der Ressource Energie umzu-
gehen. Unterstützend dazu werden ent-
sprechende Informationen bereitgestellt 

und Schulungen durchgeführt. 
An unserem Hauptstandort in Mayen un-
terstützen wir das Fernwärmeprojekt der 
Stadt Mayen, indem wir nicht mehr nutz-
bare Abwärme für die Beheizung öffent-
licher sowie privater Gebäude zur Verfü-
gung stellen.  Außerdem nutzen wir das 
hocheffiziente System der Kraft-Wärme-
Kopplung in unserem eigenen Industrie-
heizkraftwerk zur Deckung unseres Ener-
giebedarfs.

Im Rahmen unseres Energiemanage-
ments erfassen wir den CO2-Fußabdruck 
unserer Hauptprodukte und haben 2024 
eine unternehmensweite Treibhausgas-
bilanz für Scope 1, 2 und 3 erstellt. Auf 
Grundlage dieser Daten erstellen wir 

jährlich einen Plan von wirksamen Klima-
schutzmaßnahmen und legen konkrete 
Reduktionsziele für Scope 1, 2 und 3 zur 
Unterstützung des Pariser Klimazieles 
fest.
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Wasser ist für unsern Produktionspro-
zess eine wesentliche Ressource. Wir 
sind uns unserer Verantwortung bei der 
Nutzung von Wasser als lebenswichtige 
Ressource bewusst. Wir nutzen kontinu-
ierlich verbesserte Verfahren und Tech-
nologien,  um so wassersparend, wie 
möglich zu arbeiten und um das genutzte 
Wasser frei von Schadstoffen wieder der 
Umwelt zurückzuführen.  Den Wasserbe-
darf minimieren wir bis 2030 um 22% auf-

grund geschlossener Kreisläufe und einer 
eigenen Abwasseraufbereitungsanlage 
(Baseline 2021).
An allen unseren Produktionsstandorten 
nutzen wir eigene Kläranlagen zur Reini-
gung unserer Industrieabwässer und ha-
ben ein kontinuierliches Monitoring durch 
staatliche Stellen der Abwasserfrachten. 
Unser Ziel ist es bis 2030 unweltbelasten-
de Abwasserfrachten auf 6% zu reduzieren.

Wir wollen die Belastung von Anwohnern 
und Nachbarn durch nichtvermeidbare 
Emissionen wie Lärm und Geruch pro-

aktiv auf ein Minimum reduzieren (max. 
10 Beschwerden pro Jahr pro Standort).
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Die Hauptverantwortung für Umweltbe-
lange trägt die jeweilige Geschäftsfüh-
rung der jeweiligen lokalen Gruppenge-
sellschaften, für die standortspezifische 
Umweltmaßnahmenpläne gelten. Auf 
diese Weise werden die lokalen Gegeben-
heiten angemessen berücksichtigt. 
Wir überprüfen unsere internen Prozesse 
regelmäßig auf ihre Umweltverträglich-
keit und leiten, wenn erforderlich, Verbes-
serungsmaßnahmen ein. Damit stellen 
wir sicher, dass ökologische Belange in 
unserer Geschäftstätigkeit berücksich-
tigt werden. Durch die ISO 14001-Zertifi-
zierungen unserer Produktionsstandorte 
wird das hauseigene Managementsystem 
durch externe Dritte validiert und verifi-
ziert. 
Die Verantwortlichen für Umwelt, Ab-
fall- und Energiemanagementsysteme 
der Standorte berichten direkt an die 

Geschäftsleitung der lokalen Gruppenge-
sellschaften und fördern aktiv die Einhal-
tung umweltbezogener Vorgaben an allen 
Standorten weltweit. Ihre Aufgabe ist es, 
geeignete Maßnahmen zur Verbesserung 
des betrieblichen Umweltschutzes vor-
zuschlagen und deren Umsetzung zu be-
gleiten. Sie sind Ansprechpersonen bei 
Fragen und Anliegen zu Umwelt und Kli-
mathemen. 
In Deutschland haben wir 2020 den „Ar-
beitskreis Energieeffizienz“ ins Leben ge-
rufen, dessen Aufgabe es ist, sich stetig 
mit diesen Punkten auseinanderzusetzen 
und damit der kontinuierlichen Verbes-
serung im Sinne eines ressourcen- und 
umweltschonenden Verhaltens in einer 
schützenswerten Umwelt gerecht zu 
werden. Ab dem Jahr 2025 wollen wir den 
Arbeitskreis global ausweiten.
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Für die WEIG GRUPPE ist Altpapier kein 
Abfall, sondern wichtiger Rohstoff im 
Sinne eines nachhaltigen Wirtschaf-
tens und steht am Anfang unserer eige-
nen, integrierten Wertschöpfungskette. 
Unsere Produkte schonen die Umwelt. 
Recyclingkarton ist das Vorzeigeprodukt 
schlechthin – wirtschaftlich und ressour-
censchonend.
Die WEIG GRUPPE stellt hohe ökologi-
sche und technologische Anforderungen 
an die Sammlung, das Recycling und an 
das Recyclingprodukt aus Altpapier, um 
diese wertvolle Ressource so lange, wie 
möglich, im Kreislauf führen zu können. 
Für unsere Gipskartonprodukte haben wir 
eine EPD-Zertifizierung (Environmental 
Produkt Deklaration) implementiert. 
Im Bereich Frischfaser setzen wir kon-

sequent auf Rohware aus nachhaltiger 
Forstwirtschaft, bestätigt durch aner-
kannte Zertifizierungssysteme (z.B. FSC 
oder PEFC). Unser Ziel ist es, bis 2027 
ausschließlich nachhaltig zertifizierte 
Frischfaser zu beziehen.
Unter der Prämisse des Umweltschutzes 
und der Ressourcenschonung sollen ver-
besserte Verfahren und neue Technolo-
gien die Wettbewerbsfähigkeit der WEIG 
GRUPPE erhalten. Nur ein moderner 
technologischer Standard, der zugleich 
auch die Verbesserung der Umwelt- und 
Energieleistung gewährleistet, ist Garant 
für ein zukünftiges Wachstum, welches 
wir in allen Unternehmensbereichen und 
an allen Standorten der WEIG GRUPPE 
gleichermaßen erreichen wollen. 
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Seit der Gründung der WEIG GRUPPE sind 
wir der Kreislaufwirtschaft verpflichtet. 
Unser Haupt-Produkt Altpapier ist ein 
Urbaustein der Kreislaufwirtschaft. Bei 
der Herstellung unserer Produkte haben 
wir den gesamten Lebenszyklus im Blick. 
Dieser reicht von der Beschaffung der 
Ausgangsstoffe über die Produktion und 

die Nutzung bis zur Verwertung oder Ent-
sorgung. Bereits bei der Entwicklung von 
Produkten fokussieren wir uns auf deren 
Umweltverträglichkeit und weitere Recy-
clingfähigkeit. Wir erreichen schon jetzt 
über 95% verwertete Abfallquote in unse-
ren Standorten, diese wollen wir halten 
und noch weiter verbessern. 

Wir stehen im engen Austausch mit unse-
ren Kunden, die zunehmend Wert auf eine 
umweltfreundliche Produktion legen. Wir 
informieren unsere Kunden über die Um-
welteigenschaften unserer Produkte und 

bieten gemeinsame Produktentwicklung 
an. Dadurch unterstützen wir die umwelt-
gerechte Verwendung unserer Produkte 
sowie die fachgerechte Verwertung und 
Entsorgung am Produktlebensende.

Die unternehmerische Verantwortung 
der WEIG GRUPPE für Umwelt- und Klima 
umfasst auch die Zusammenarbeit mit 
Lieferanten, Subunternehmern und Ge-
schäftspartnern. Wir legen Wert darauf, 
dass sie unser Verständnis von ökologi-
scher Nachhaltigkeit teilen, und schaffen 
einheitliche Anforderungen zu Umwelt-
schutzstandards in der gesamten Unter-

nehmensgruppe. Die Einhaltung unserer 
Vorgaben zu Umwelt- und Klimaschutz 
ist eine wichtige Voraussetzung für die 
Zusammenarbeit und wird durch den Ver-
haltenskodex für Lieferanten der WEIG 
GRUPPE, durch unsere Vertragsunterla-
gen als auch durch unsere Allgemeinen 
Geschäftsbedingungen eingefordert. 
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Der Schutz von Umwelt und Klima ist für 
alle Mitarbeitenden der WEIG GRUPPE 
eine verbindliche Vorgabe. Wir erwarten 
von allen Beschäftigten, dass sie im ge-
schäftlichen Alltag verantwortungsvoll, 
vorausschauend und in Einklang mit un-
seren Vorgaben handeln. So leisten alle 
im persönlichen Arbeitsumfeld einen 
Beitrag zur ökologischen Nachhaltigkeit.
Unsere Führungskräfte tragen eine be-
sondere Verantwortung für den Umwelt- 
und Klimaschutz im Unternehmen. Sie 
gehen als Vorbild voran und motivieren 
die Beschäftigten zu umweltbewusstem 

Handeln. Ihre Aufgabe ist es, die Kom-
petenzen unserer Mitarbeitenden in den 
Bereichen Umwelt- und Klima durch In-
formationen, Veranstaltungen und Wei-
terbildungen zu fördern und zu stärken. 
Darüber hinaus unterstützen Carbon – 
und Umweltmanager die Erhebung von 
Daten an den jeweiligen Standorten und 
den kontinuierlichen Prozess den Schutz 
von Umwelt und Klima innerhalb der 
WEIG GRUPPE voranzutreiben. 

12.	 ZUSAMMENARBEIT MIT LIEFERANTEN 
	 UND GESCHÄFTSPARTNERN

Bei der Auswahl und Bewertung von Lie-
feranten beziehen wir Umweltaspekte, 
wie den energetischen Fußabdruck der 
Produkte, in die Entscheidungen zum 
Geschäftsabschluss ein. Die Erfüllung 
unserer Anforderungen überwachen 

wir im Rahmen unseres Lieferantenma-
nagements und des Einkaufsprozesses. 
Wir entwickeln und unterstützen unsere 
Lieferanten auf dem Weg zu einer durch-
gängig nachhaltigen Geschäftstätigkeit. 
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Wir befolgen alle Gesetze und Vorschrif-
ten in den Bereichen Umwelt und Klima. 
Darüber hinaus berücksichtigen wir öko-

logische Aspekte im Rahmen unseres 
Rechts- und Pflichtenkatasters. 

Die WEIG GRUPPE strebt eine kontinu-
ierliche Verbesserung der Leistung in 
den Bereichen Umwelt- und Klimaschutz 
allen Standorten der Unternehmens-
gruppe und bei den Tier-1- Lieferanten 
an. Dazu haben wir konkrete Ziele, Maß-
nahmen und Kennzahlen festgelegt. Wir 
messen unsere Umweltauswirkungen 
regelmäßig und überprüfen dabei die 
Wirksamkeit unserer Maßnahmen. Wenn 
notwendig, nehmen wir Anpassungen 

und Verbesserungen vor. Dieses lassen 
wir uns durch die ISO 14001 Zertifizie-
rung von externer Seite bestätigen. 
Im Rahmen der jährlichen Nachhaltig-
keitsberichterstattung der WEIG GRUP-
PE informieren wir über die Auswirkung 
unserer Geschäftstätigkeit auf Umwelt 
und Klima. Anhand von Umwelt und Kli-
makennzahlen zeigen wir darin unsere 
Fortschritte bei der Zielerreichung auf.

Diese Umwelt- und Klimarichtlinie der 
WEIG GRUPPE wird regelmäßig auf Voll-

ständigkeit und Aktualität überprüft, 
mindestens alle 5 Jahre. 


